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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2024

A Prefeitura do Munii de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de
agosto de 2011, que dispde sobre a Contratagdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba/SP, que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DE AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS E/OU DO TEMPO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA, VISANDO AS CONTRATAGOES EMERGENCIAIS NECESSARIAS A MUNICIPALIDADE, cuja contratagio
sera realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas Instrugées Especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais
Retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

3.3.6. Nao sera(ao) i ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
pido, bem como i em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.3.7. Os candidatos que n@o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens,

disposto neste Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagao de Isengédo de Taxa de Inscrigao analisados, seja qual

for o motivo alegado.

3.4. A solicitagao de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do

CadUnico para também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagbes prestadas na Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira

responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes

inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagao do Processo Seletivo

Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de

setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informagéo incorreta da indicagéo do Nimero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera ido ao i apenas uma i com Isengdo da Taxa de Inscrigao. No caso de mais de uma

inscrigéo sera considerada a primeira inscri¢do registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serao aceitas as Solicitagdes de Isengado de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer

outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigéo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data

prevista de 06 de agosto de 2024, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo X,

deste Edital.

3.10.1. Nao sera itido o envio de previstos no item 3.3, alineas “b” e “c”, quando da interposi¢ao do

recurso da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

3.10.2. Os recursos serao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

(www. il p.gov.br), o Final da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais

prazo recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com de isencgao i ida podera acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do

dia 23 de agosto de 2024, para impressao do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 23

de agosto de 2024, limite maximo.

3.11.1. O candidato cuja solicitagéo de isencéo tenha sido indeferida e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento

tempestivo do respectivo valor da taxa de inscri¢do, ndo tera a sua inscrigédo efetivada para o Processo Seletivo Simplificado,

sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitagao de isengao tenha sido deferida estara at

Simplificado.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nao se responsabilizam por

solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia

elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

inscrito no Pr Seletivo

B - DAS INSTRUGOES GERAIS QUANTO A INSCRIGAO:

3.15. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo das 10h00 do dia 01 de agosto de 2024 até as 17h00 do dia 22 de agosto de
2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.16. A inscrigao do i implicara o cont ea i tacita das normas e condigées do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagao do certame, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao,
somente ap6s tomar cor de todos os isitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.18. O candidato interessado podera se inscrever para 02 (duas) Fungdes ou mais.

3.18.1. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente a
Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constantes na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.18.2. O candidato deve se atentar a opgao de Fungao antes de realizar a inscri¢éo e efetuar o pagamento.

3.18.3. Efetivada a inscrigao, ndo serio aceitos pedidos para alteragao de Fungao sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o da taxa de il i¢ao, verifique a Fungéo de interesse.

SOCIAL.
NOME CARGO EFETIVO EDITAL CLASSIFICAGAO 12.0 Processo Seletivo Slmpllflcado destlna -se & FORMAGAO DE CADASTRO , visando as
arias a tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo delermlnado e
R vanave\ de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.
FERNANDA AUGUSTO PORTELA FARMACEUTICO 01/2020 66 p que p q q .
MACEDO 1.21. O presenle Processo Seletivo Simplificado visa Unica e de vagas
a em uni de salde, as quais, conforme o Anexo n° 14 da NR 15 do Ministério do
WALLACE J[,Ci\N;EViODRIGUES PSICOLOGO 01/2020 80 Trabalho, séo conslderadas locais i as idas para os referidos locais.
1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Slmphﬁcado sera de 06 (seis) meses, para fins de convocagao, contado a
HENRIQUE SOUZA BORBA FISCAL MUNICIPAL partir da data da Homologag&o do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
SANTIAGO AMBIENTAL 07/2022 5 PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. Os vencimentos das Fungdes sao referentes ao més de julho de 2024.
WESDREY DANTAS FERNANDES (ENDOC’\AR%\[J)(IJ?_?)GISTA) 07/2022 1 1.5. A descrigdo detalhada das Fungdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.
1.6. Os servidores ocupantes das Fungdes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011,
) N alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos &s normas disciplinares da Lei
JOHNNY SANTOS TEIXEIRA TECNICO TRIBUTARIO 01/2023 13 Complementar Municipal n.° 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
1.7. As Fungdes, as Especializagdes/Areas de Atuagdo, os Cédigos das Fungdes, os Requisitos MImmOS Exigidos, o
THIAGO GABRIEL DE OLIVEIRA DIRETOR DE ESCOLA 04/2023 23 Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da Inscri¢éo, estdo i na Tabela a segquir:
JEZBIBEND DE MOURA VIANA DIRETOR DE ESCOLA 04/2023 24 TABELA I - FUNQOES
- - R Especializagdo / °°:a'§°’ - s::‘"“'cﬂ":;r:“':;‘;’:::j‘;g;:‘l’; 4 | VencimentoMensale | Taxade
EVILAZIO ARAUJO DE MORAIS VICE-DIRETOR DE ESCOLA 0412023 53 rea de Atuagdo | S, Carga Horaria Semanal | Inscrigao
FILHO Graduagao Superior em Medicina, com Residéncia
Acupuntura 181 Meglsca ou Especializagio ou;xpen:nclz m;mmz de
KELLY CRISTINA ALMEIDA LiMA | AGENTE DE SERVICOS DE 05/2023 2 finea) anos comprovadsam Acupuntura
ALIMENTAGAO gl (1)
Graduagao Superior em Medicina, com Residéncia
- Médica ou Especializagio ou experiéncia minima de
EDUCADOR ESPORTIVO Angiologia 182 05 (cinco) anos comprovada em Anglologia e
VANESSA DA SILVA FRANGA (ATIVIDADES AQUATICAS) 05/2023 6 tistre oo GRA (o
Graduagéo Superior em Medicina, ), com Residéncia
Glinco Proctlogsta | 163 | M4 ou Expesalsic oty e
registro no CRM (*1)
Graduagao Superior em Medicina, com Res
Geriatria 184 Médica ou Especializagio ou
Santana de Parnaiba, 31 de julho de 2024. 05 (cinco) anos comprovada em Ger o
' Médi CRM (*1) R$12.138,83 ('2) (*3) RS 51,89
lico Graduagao Superior em Medicina, com Residéncia 20h $ 51,
Ginecologia e 185 | Médica ou Especializagao ou experiéncia minima de
Obstetricia 05 (cinco) anos comprovada em Ginecologia e
tetricia e registro no CRM (1) _
JOAO MARCOS DOLABANI PORT Hebiatria
- L 5 (Medicina do 186
Secretario de Administragao Adolescente) e ey o e )
qradnncaa Superior em Medicina, com Rts'ldincll
Netologia | 167 | des suEsseciacheou oprinae miin
no CRM (*1)
Graduagéo Superior em Medicina, com Residéncia
9 Médica ou Especializagao ou experiéncia minima de
B ~ Neurologia 188 05 (cinco) anos comprovada em Neurologia e
Secretaria de Administragio registro no CRM (*1)
Avenida Marechal Mascorenhas de Maraes, 1283 - Sitia do h 4
CEP06517-520 - Santana de Parnaiba - P 1
TABELA | - FUNGOES
SECRETARIA DE -
Py Codigos Requisitos Minimos Exigidos i
ADMINISTRAGAO Fungdes Especializagdo / Paal (O R e e e Vencimento Mensal e | Taxa de
rea de Atuagdo | [ 195 At Carga Horaria Semanal | Inscrigao
Graduagao Superior em Medicina, com Residéncia
- Dedistri Médica ou Especializagao ou experiéncia minima de
Neurologia Pediatrica [ 189 05 (cinco) anos comprovada em Neurologia
Pediatrica e registro no CRM (1)
Graduagao S i Medicina, Residénci:
CONVOCAGAO DE podia 190 | Médica o Especiazacio ou sxpeibncia miima do
PROCESSO SELETIVO ediatria 05 (cinco) anos comprovada em Pediatria e registro
Graduagio Superior om Welcina, com ROSTCIS | o 1) o000 o
Wédico Proumciogia | 191 | MedessuSmesancioouuperina i || RS 23863 (95| g g
registro no CRM (*1)
0OS APROVADOS NOS PROCESSOS SELETIVOS CITADOS ABAIXO, FICAM CONVOCADOS . 5 Graduagio Superior em Medicina, com Residéncla
> Psiquiatria da Infancia| 15, | Médica ou Especializagao ou experiéncia minima de
PARA NO PRAZO MAXIMO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICAGAO, © adolescéncia 05 foinco) anos comprovada o Pelquiaris da
MANIFESTAREM INTERESSE OU NAO NA VAGA PELO ENDEREGO ELETRONICO fo‘““‘“" Superior em Medicina, com Residéncia
Utvassonograia | 100 | sy Esitne s rpninci i o
SMA.RHCONVOCA@SANTANADEPARNAIBA.SP.GOV.BR. e o 1
Graduagao Superior em Medicina, com Residéncia
Pediatria 194 Médica ou Especializagao ou experiéncia minima de
B R B . N 05 (cinco) anos comprovada em Pediatria e registro R$7.170,53 (2) (4)
NOME FUNCAO TEMPORARIA EDITAL CLASSIFICACAO Médico :’;T‘n(omsla no CRM (1) |‘zn R$ 51,89
Urgéncia e 195 Graduagio Superior em Medicina e registro no CRM
Er énci [
CLEIA CORREIA SABINO ASSISTENTE SOCIAL 0212022 25 mergenel
Graduagao Superior em Medicina, com Res
| Médico Plantonista Pediatria 4196 | Médica ou Especializagao ou experiéncia mi R$14.02663(2)(4) | pegqgg
JAMILE DE JESUS RODRIGUES AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 03/2023 16 24h 05 (cinco) anos comprovada em Pediatri 24h &
LEGENDA DA TABELA I
ELIANA APARECIDA DA ROCHA PROFESSOR ADJUNTO 0312023 181 (1) Registro no Conselho Regional de Medicina.
MACIEL (*2) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Fungao, com excecéo das unidades consideradas néo insalubres.
(*3) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de RS 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora trabalhada,
- referente a jorada semanal de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n® 3.751, de 15 de julho de 2015.
JOVANE CORREIA DOS SANTOS | TECNICO DE ENFERMAGEM 03/2023 164 (4) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de RS 4619 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora
trabalhada, referente a plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte  quatro) horas de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15
) de julho de 2015.
MARIA GER/L CE DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM |  03/2023 165
OBSERVACOES DA TABELA I:
1. Lei n° 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, a qual estabelece: No interesse e a
HINGRIDD CAROLINE BABETTO | TECNICO DE ENFERMAGEM 03/2023 166 critério da Administragéo os Profissionais da Satide podem ter jomadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro),
30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos seréo pagos de forma proporcional a jormada atribuida. A redugao da jomada
5 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.
MARIA DOS ANJOS FREITAS DA - 2. Os profissionais da area da saude poderao trabalhar em regime de plantéo, a critério da administragdo, conforme Lei n° 4.188/2023.
SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 03/2023 167
1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
DARCI JULIA DE MELLO TECNICO DE ENFERMAGEM 03/2023 168 inscrigdo estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:
. 1.8.1. Na divulgagdo das Listagens de Homologagéo das Inscri¢des e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento e
EDINEIA RODRIGUES PEREIRA
TECNICO DE ENFERMAGEM 03/2023 169 Data de Nascimento:
1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
PEDRO HENE‘(‘)]S.I‘_EOMARTWS bo MEDICO (CLINICA MEDICA) 07/2023 2% titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigéo;
1.8.3. Na manuteng@o do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
NASSER MARCUSSI DE CAMPOS se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca deles com a
HUSSEIN MEDICO (CLINICA MEDICA) 07/2023 27 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital - todos os dados; e
1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de agdes e
GILMARA CONCEIGAO DE SOUZA |  PEB | (EDUCAGAO BASICA) 08/2023 55 projetos — todos os dados.
CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
GABRIELLA AMARAL LIMA PEB | (EDUCAGAO BASICA) 08/2023 56 21. Para se inscrever no F’rooesso Seletivo Simplificado o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as
- para inscrigao a seguir:
MARIA MARTINS PLACIDO PEB Il (CIENCIAS) 08/2023 6 a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
ARAUJO ROCHA conforme disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;
MARIANA PENTEADO DE SOUZA | PEB Il (EDUCAGAO ESPECIAL - 0812023 ’ b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, no ato da contratagéo;
INTO DEFICIENCIA INTELECTUAL) 4 ¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Secretaria de Administragio
Avenida M
CEP06517:520 - Santana de Por

2chal

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;
f) possuir até a data da contratagéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme
especificado na Tabela de Funges, mencionados no item 1.7, do Capitulo I, e os documentos constantes no item 11.6, do
Capitulo XI, deste Edital;

2

3.18.4. Ocorrendo a hipdtese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscrigdo na
mesma fungdo do Processo Seletivo Simpli nao havera 4o parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigéo.

3.18.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.19. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

3.20. O candidato que realizar a sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo e preencher o Formulario de
Inscrigao on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o
numero de seu Registro Geral (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.20.1. O Formulério de Inscri¢cdo on-line estara disponivel para inscrigéo até as 17h00 do dia 22 de agosto de 2024.
3.20.2. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as
17h00 do dia 23 de agosto de 2024.

3.21. Apds a conclus@o do preenchimento do Formulério de Inscrigéo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢do e deveré ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢ao, se consta o NOME DO CANDIDATO;
b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na gerag&o do boleto bancério supracitado;

c) verifique no boleto bancario gerado para este Processo Seletivo Simplificado se foi emitido pela Caixa Econémica
Federal;

d) verifique no boleto bancario se a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciou com o nimero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econdmica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifique, antes de efetuar o se os primeil ndmeros no codigo de barras pertencem & Caixa
Econdmica Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscrigdo, deste
Processo Seletivo Simplificado, séo automaticamente boletos falsos.

3.22. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria,
de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 23 de
agosto de 2024, limite méaximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.22.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.22.2. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.22.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo.
3.22.2.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.

3.22.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.22.3.1. Né&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.23. A partir de 05 (cinco) dias uteis, apés o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor
da inscrigdo foi creditado.

3.23.1. Para efetuar consultas da inscricho o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.23.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas & sua inscricdo, devera entrar em contato com Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2539-0919 para verificar o ocorrido, nos
dias uteis, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para o e-mail
sac@institutomais.org.br.

3.23.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail
sac@institutomais.org.br, sera respondido ao candidato durante o horério das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00,
nos dias Uteis.

3.23.4. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigao
efetuado através do boleto bancario em nome do candidato.

3.24. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela constante
do Capitulo I, e AS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE
VENCIMENTO DO BOLETO BANCARIO.

3.25. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos
dltimos dias de inscrigao.

3.26. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.27. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de Documento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as penas da Lei.

3.28. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.
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SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO

JAQUELINE BERTOZZI MENDES AUXILIAR DE FARMACIA 0312024 16
EVELIN CRISTINA ENUMO DE

FARIA LIM ENFERMEIRO 0312024 5

BARBARA SALES BRASIL ENFERMEIRO 0312024 6

KATE SANT ANA MIGITA ENFERMEIRO 0312024 7

MARIA CAROLINA RIBEIRO

ALVEIDA NUTRICIONISTA 032024 5

FABRICIO CORDEIRO PINHEIRO PSICOLOGO 03/2024 12
MEDICO PLANTONISTA 24H

DIOGO DE OLIVEIRA SOUZA (CIRURGIAO GERAL) 0412024 5
MEDICO PLANTONISTA 24H

TIAGO FARIAS DE ALMEIDA (CIRURGIAO GERAL) 04/2024 6
MEDICO PLANTONISTA 24H

MARCIO SAMPAIO MENDES (URGENCIA £ EMERGENGIA) 0412024 10

GUSTAVO SIQUEIRA RAMOS MEDICO PLANTONISTA 24H 0412024 P
GALVAO (URGENCIA E EMERGENCIA)
MEDICO PLANTONISTA 24H

CAROLINA LUIZA FERREIRA (URGENCIA E EMERGENGIA) 0412024 12

FRANCISCO JOSE DANZI SALVIA [  MEDICO PLANTONISTA 24H 0412024 13
CAMPOS (URGENCIA E EMERGENCIA)

Santana de Parnaiba, 31 de julho de 2024.

JOAO MARCOS DOLABANI PORT

Secretario de Administragao

Secretaria de Administragio
Avenida
CEP O
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g) néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio
de 2011;

i) ndo ter sido condenado por crime sexual contra crianga ou adolescente nos termos da lei penal, conforme previsto
na Lei Municipal n° 3.975, de 26 de abril de 2021.

J) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fungéo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solici por ocasido da ¢do, que antecede a contratagao.

2.3. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaga a todas as condi¢es estabelecidas
neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

A - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.467,

DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENGAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em

Concursos Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das

Fundagbes Publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. A isengdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br), das 10h00 até as 23h59min do dia 01 de agosto de 2024, a qual o candidato devera

proceder da seguinte forma:

a) efetuar a declaragéo eletrénica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

b) ENCAMINHAR a cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgao

Gestor Municipal, Esladual ou Federal do CadUnlco (o Comprovan(e de Cadastramento podera ser emitido no site:
ia.gov.br/meu_ a renda familiar mensal per capita inferior ou

igual a meio salario minimo nacional ou constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos

nacional, indicagio do numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de

Inscrigao/lsenc@o on-line; e

i aD &o de

c) de Isencédo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo I,
deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 01 de
agosto de 2024, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isengao de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos e salvar o(s) arquivo(s) em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a da imagem dif dos dot tos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletromcamente e a identificagao do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua ici e assinatura i do responsavel por sua
emissao.

3.3.4. Nao serao
diferentes da unica especificada neste Edital.

3.3.5. Nao serao sem constar a renda elou Jindicagdo do nimero de
Identificagdo Social (NIS), bem como nao serdo aceitos pedidos de inscrigdo no CadUnico e/ou protocolos de
atualizagédo cadastral e/ou cartdo bancario de Programas Sociais.

por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas

3.29. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por
solicitagéo de inscri¢ao via Internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se resp i tampouco do candidatos por
informagGes bancérias erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
codigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensagéo bancéaria. O candidato deve se atentar para
as informagdes constantes nos dados bancarios, constantes no item 3.21 e suas alineas, sendo que o descumprimento das
instrugées para inscrigao via Internet implicaré a néo efetivacéo da inscrigéo.

3.29.1. O deferimento da inscricéo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo on-line pelo candidato.
3.29.2. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a sua nao efetivagéo.

3.30. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigio em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO
TERA A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.31. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.32. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.33. E de resp do i aimp o do p
quaisquer itens constantes do mesmo.

Edital, néo | alegar i de

C - DA FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

3.34. O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.34.1. Os documentos previstos no item 3.34, alineas “a” e *b”, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “*JURADO”.

3.34.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, o candidato
dever.
a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esté orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.34.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigoes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua ici e d te identificada do responsavel por sua
emissao.

3.34.4. Nao sera(ao) I ilegivel(is) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) i em dif (s) de PDF, JPG ou GIF.

3.34.5. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.

3.34.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigoes, ao disposto neste
Capitulo, ndo sera considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.35. 0 INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nZo se responsabilizam por
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

D - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.36. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam
compativeis com as atribuigées das Fungdes.

3.36.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.




Oficial

Ano XII - Edigao 551-A
Dia 31de julho de 2024

3.36.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ntmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.36.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 5%
(quinta), 21% (vigésima primeira), 41° (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Fungdes providas.

3.36.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

3.37. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, deverad preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulério de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.38. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 17h00 do dia seguinte ao término das inscriges,
por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “LAUDO MEDICO”, a documentagéo a seguir:

a) Laudo Médico recente, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, assinado por
Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatorios, o
namero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, assinatura do Médico e o ntimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), informando, também, o seu
nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opgdo
da Fungéo.

3.38.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se estd orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.38.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigoes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado dlglta\menle ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua e devi te identificada do responsavel por sua
emiss&o.

3.38.3. Nédo sera(do) i ilegivel(is) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) i em (s) de PDF, JPG ou GIF.

3.39. O candidato com deficiéncia que n@o atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.40. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por
solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.40.1. N&o serao considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.41. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagéo exigida para todos os demais candidatos.
3.42. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.43. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apds convocagéo, serdo encaminhados
para ao Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBAI/SP, objetivando a comprovagzo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada
no ato de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

3.43.1. A confirmag@o da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso & Fungao, o que s6 ocorrera
apos aprovagdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necessaria para o desempenho das atividades.

3.43.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas iais da Fungéo a d har;

c) a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

€) o cadigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.44. A n@o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Avaliagéo da Prova de Titulos, para todas as Fungdes de Médico, serd aplicada aos candidatos inscritos,
conforme estabelecido nos Capitulos Il e IV deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes
na Tabela Il de Avaliagao da Prova de Titulos a seguir, em conformidade com as determinagdes constantes no Capitulo
V.

7.2. Os documentos da Avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao
término das inscrigdes, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.

7.2.1. Apds a data limite de encaminhamento da documentagéo para a Avaliagdo da Prova de Titulos, especificada no
item acima, n&o serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

7.2.2. As copias dos documentos, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, deveréo ser digitalizadas, salvas em formato:
PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio
da Documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo IV, deste Edital, contendo a relagdo de
documentos encaminhados.

7.2.3. No caso de Documento(s) emitido(s) em formato Digital, para a Avaliagao da Prova de Titulos, devera(&o) ser
baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviados em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e
encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos,
disponivel no Anexo IV, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovagéo dos documentos para a Avaliagdo da Prova de
Titulos.

7.4. Néo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriores ao que determina o item 7.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 7.8.

7.5. A pontuagéo da documentagéo da Avallagao da Prova de Titulos limitar- -se- -4 ao valor maximo de 100 (cem) pontos,
sendo portanto, a aos na Tabela Il - Pontuagdo para
Avaliagao da Prova de Titulos.

7.5.1. Na somatéria da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.6. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificagdes deste Capitulo ndo sera avaliado.

7.7. A Avaliagéo da Prova de Titulos tera caréter classificatério.

7.8. Os documentos da Avaliagdo da Prova de Titulos, encaminhados pelos candidatos, serdo avaliados conforme
especificado na Tabela a seguir:

TABELA Il - PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

- VALOR QUANTIDA VALOR
AVALIAGAO DE TITULOS e || GRS COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na Area Médica, obtido em Copia(s) dols) documentols) originalls) ou
Instuigéo Ofcial reconhecida pelo Ministéro da | - 30 inta) | o, 30 (trinta) | documento(s) emltido(s) em formato Digital do Diploma
Etucacao (MEC). concuido até a data da |  pomios (um) hontos. | devdamenie regisiiado ou DecaragaolCertfcado_de
50 dom Titan Concluséo de Curso e obtengdo do Titulo de Doutorado,

apresentagdo dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
b) Titulo de Mestre na Area Médica, obtido em Cépials) dols) documentofs) originallis) ou
Instituicdo Oficial reconhecida pelo Ministério da [ 20 (vinte) 20 (vinte) | documento(s) emitido(s) em formato Digital do Diploma

2 da pet 01 (um) devidamente regisirado ou DeclaragaolCerticado de
Educagdo (MEC), concluido até a data da pontos Pontos | concluséo de Curso e obtengo do Titulo de Mestrado,
apresentagdo dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
¢) Conclusdo do Curso de Residéncia Médica s
ou Residéncia Multiprofissional na Area (deleslsetee 35 (trinta e Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
Médica, obtido em Insttigao Ofical reconhecida | WERSRRe | o) (| LT | documentols) emitido(s) em formato. Digital da
pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo DoR sontoy | DedlragdolCerticado de Conclusdo da. Residéncia
Conselho Federal de Medicina, concluido até a | gegingncia Médica ou Residéncia Multiprofissional.
data da apresentagéo dos Titulos.
d)P6 40 Lato Sensu ializagio) | 7,5 (sete e i o
na Area Médica ou Fellowship na Area Médica, | meio) pontos :épla(s) w(d)o(sj ,Q%"‘i”)’“e"w(sz 02'9'":'_('?‘)“ Z"
relizaca e Instugao Ofial reconhecida plo | " POR PGS g | LSl omidols) om fornato Digel <o
Ministério da Educaggo (MEC), com carga | GRADUAGAO | 02 (dois) pontos | Pés-Graduagéo, indicando o nimero de horas e periodo
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) ou G realncdo do  Cuso e Especializagio
horas, concluida até a data de apresentagdo | FELLOWSHIP acompanhado do respectivo Histérico Escolar. '
dos Titulos ENVIADA

TOTAL | 100 (cem)
MAXIMO: pontos
7.9. Seréo aceitas copia(s) do(s) d original(is) ou d
Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

7.9.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclus&o de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de margo de 2019, do Ministério da Educag&o (MEC).

7.10. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragdes,
Certiddes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituigéo e do responsavel pela expedigéo do documento, bem

emitido(s) em formato Digital, conforme
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8.9.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, serd contado até a data do término das
inscrigdes (inclusive).

8.9.51. A soma do Tempo de Experiéncia F i d em 02 (dois) ou mais
Cargos/Fungdes, sera computado uma (nica vez e sera con5|derado como periodo Unico de experiéncia.
8.9.6. Sera atribuida p a por ano (365 e e cmco) dias), relativamente ao Tempo

de Experiéncia F
8.9.6.1 Os demais dias que nao completem 01 (um) ano de trabalho serao desprezados

8.9.7. 0 Tempo de Servigo que néo for relacionado a Fungao E: 4o / Area de Atuagéo néo sera computado.
8.9.8 Néo serdo considerados como Tempo de Experiéncia Proflsswnal os D\plomas Cemﬁcados Declarages,
CertidGes, Atestados e outros documentos de concluséo de Residéncia Médica ou Resi

8.10. Serdo aceitas copias dos Di Originais ou D Digitais, que serdo valldados no ato da

Contratagao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.10.1. Seré aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletronico — “Carteira de Trabalho Digital”,
em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

8.10.2. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o nimero de
identificagéo do documento/codigo de validagao e o local para sua validagéo.

8.11. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Fungces, ou mais, no Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo
devera fazer o upload da di cor di a cada Fungéo / Especializagéo / Area de
Atuagéo de inscrigao.

8.12. Nao serdo computados os documentos que:

8.12.1. Nao forem encaminhados conforme os Capitulos V e VI, deste Edital;

8.12.2. Nao estiverem acompanhados da Declaragdo do Empregador contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Fungao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 8.8 (Tabela Ill) e 8.9, alineas “b’, “c” e “d” e
subitens; e

8.12.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos constantes da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.14. Nao sera(ao) I ivel(is) elou com (s) ou p i de arquivo corrompido,
bem como arquivos em formatos dlferentes de PDF JPG ou GIF ou, ainda, protegidos por senha.

8.15. Nao serdo os d inhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da tnica especificada neste Edltal

8.16. A(s) copia(s) do(s) d i ou d ) em formato Digital encaminhados para
a Avaliagdio do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(ao) devolvndas e fara(do) parte integrante da
documentagéo do Processo Seletivo Simplificado.

8.17. Cabera recurso da divulgagéo do Resultado da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade
com o Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICA(}AO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na somatéria da Avaliagdo da Prova de Titulos
com a somatéria da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Fungoes.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por Fungéo.

9.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia; e

b) uma especial, apenas com a relagéo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

9.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscrigéo deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagado do Tempo de Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagao da Prova de Titulos;

d) tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

e) tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

9.5. O Resultado Provisério das Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), na data prevista de 06 de setembro de 2024 e cabera recurso conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

9.6. A lista de Classificagao Final, apos avaliagédo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio, bem como estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), para
Homologagao do Processo Seletivo Simplificado, em data a ser divulgada no Resultado Provisério.
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E-DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.45. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lIl.

3.45.1. O documento previsto no item 3.45, devera ser encaminhado até as 17h00 do dia seguinte ao término das
inscrigdes, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL - NOME SOCIAL”.

3.45.2. Antes de encaminhar o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.45.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalimente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emiss&o.

3.45.4. Nao sera(do) I d (s) ilegivel(is) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) inhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.45.5. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.45.6. O candidato que néo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste
Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.45.7 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam
por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.458. Quando das publicages oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

F - DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.46. A partr da data prevista de 06 de setembro de 2024, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.bry e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, contendo o
nome do candidato, nimero do Documento e a Fungao a qual estd concorrendo, bem como, a relagdo de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia, e de candidatos com Fungéo de Jurado para critério de desempate, se existir.
3.46.1. O candidato que ndo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado,
conforme estabelecido no item 3.46, deste Capitulo, podera interpor recurso, de acordo com o Capitulo X, deste Edital.
3.46.2. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e serd divulgada a Homologagéo das Inscrigdes dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

3.46.3. O candidato que ndo localizar 0 nome na relagéo de candidatos inscritos e que n&o interpor recurso, dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.46.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Processo Seletivo Simplificado.

3.46.4. Os casos omissos em relagdo a Homologagao das Inscrigdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO
MAIS, no que tange a inclusdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IV - DA SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. 0 Processo Seletivo Simplificado a das

4.1.1. Prova de Titulos, para todas as Fungoes, de carater classificatorio, a ser apresentada e avaliada conforme
estabelecido nos Capitulos VI e VII, deste Edital.

4.1.2. Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Fungoes, de carater classificatorio, a ser apresentado e
avaliado conforme estabelecido nos Capitulos VI e VIII, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas Avaliagdes dos no Processo Seletivo Simplificado:
FUNGOES TIPO DE AVALIAGAO CONTEUDOS
Médico ” Avaliagéo de documentos especificos de acordo com a Tabela Il
(todas as Areas de Atuagao) Prova de Titulos de pontuagdo citada no Capitulo VII, deste Edital.

- . iénci: Tempo de Experiéncia Profissional na Fungao a que concorre,

Médico Plantonista Tempo de Experiéncia - .
i de acordo com a Tabela lll de pontuagéo citada no Capitulo

({odas as EspecialidadesiAreas de Atuagdo) Profissional Vil deswp Ednaﬁa i

como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e
da carga horaria do Curso (no caso de Pés-Graduagao).

7.10.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletronica e a
identificagdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

7.10.2 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original ou
Documento emitido em formato Digital.

7.11. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da Fungéo nao serdo computados como Titulos.
7.12. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgéos competentes.

7.13. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer Curso/Documento que
néo preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

7.14. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Fungoes ou mais, no Processo Seletivo Simplificado, o0 mesmo
devera fazer o upload da d a cada Fungéo / Especializagdo / Area de
Atuagéo de inscrigdo.

7.15. Nao serdo computados os Titulos que:

7.15.1. Nao forem encaminhados conforme os Capitulos V e VI, deste Edital;

7.15.2. N&o estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do
Curso (no caso de Pos-Graduagao);

7.15.3. Nao forem relacionados a Area da Satde; e

7.15.4. Estiverem ilegiveis efou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constante da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
7.17. Nao sera(ao) avaliado(s) d ( ivel(is) e/ou com (s) ou p de arquivo corrompido,
bem como arquivos em formalos dlferentes de PDF JPG ou GIF ou, ainda, protegidos por senha.

7.18. Néo serdo i os d por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da tnica especificada neste Edital.

7.19. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagao
da Prova de Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.20. Cabera recurso da divulgagéo do Resultado da Avaliagao da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X,
deste Edital.

CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Fungdes, seré aplicada aos candidatos inscritos,
conforme estabelecido nos Capitulos Ill e IV, deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes
na Tabela de Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional a seguir, em conformidade com as determinagdes
constantes no Capitulo V.

8.2. Os documentos da Avaliagao do Tempo de E | deverdo ser encaminhados, até as 17h00 do
dia seguinte ao término das inscrigdes, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato - Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

8.2.1. Apds a data limite de encaminhamento da doct 4o para a Avaliagao do Tempo de E
especificada no item acima, nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.
8.2.2. As cépias dos documentos para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizadas,
salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB e encammhadas acompanhadas do

io para Envio da D a0 da Avaliagdo do Tempo de E P , disponivel no Anexo V,
deste Edital, contendo a relagéo de documentos encaminhados.
8.2.3. No caso de D ) Digital(is), para a do Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser

baixados os arquivos e enviados em formato PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e
encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagdo da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional, disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a relagéo de documentos encaminhados.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovagéo dos documentos para a Avaliagao do Tempo de
Experiéncia Profissional.

8.4. Ndo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriores ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 8.8.

8.5. A pontuagdo da documentagdo da Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional limit 4 ao valor maximo de
200,00 (duzentos) pontos, sendo portanto, a pontuaga aos d na Tabela
Il - Pontuagéo da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional.

8.5.1. Na somatdria da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.6. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificagdes deste Capitulo ndo serd avaliado.

8.7. A Avaliagéo do Tempo de Experiéncia Profi | terd carater classificatorio.

8.8. Os documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, encaminhados pelos candidatos, serdo
avaliados conforme especificado na Tabela a seguir:

"

9.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito & contratagéo para a
Fungo, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagéo, bem como n&o permite escolha do local e horarios de trabalho.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo méximo de 01 (um) dia util, contado a partir da:

a) divulgacdo do Resultado da Isengao da Taxa de Inscrigao;

b) divulgagdo dos Deferi i e Homol a0 das ioes; e

c) divulgagdo do Resultado Provisorio das Avaliagoes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.
10.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 10.1, deste Capitulo.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

10.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado, o
Nome do Candidato, o Nimero de Inscri¢do, a Fungéo, o codigo da Fungao e o seu questionamento.

10.4. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

10.6.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragées ocorridas em face do disposto no item 10.6, néo cabendo recursos adicionais.

10.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e encaminhadas diretamente aos candidatos.

10.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

€) com argumentag&o idéntica a outros recursos;

f) contra terceiros;

j) em coletivo;

h) fora do prazo estabelecido; e

i) enviados em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.

10.9. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Resultado Final.

10.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

CAPITULO XI - DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,

observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP e o limite fixado pela

Constituigdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

1111. 0 presente Processo Seletivo Simplificado visa unica e de vagas
e temporarias, em uni de saude as quals conforme [ Anexo n® 14 da NR 15 do Ministério do

Trabalho, sao ideradas locais insalubres, p as idas para os referidos locais.

11.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & comratacao mas esta, quando se fizer, respeitara a

ordem de classificago final.

11.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos

originais, acompanhados de uma cdpia e que comprovem os requisitos para contratagéo conforme estabelecido no presente

Edital; e

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA

DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagéo na Imp Oficial do M

11.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando &

administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classwficagéo

11.4. E de inteira ili do i blicagdes na Oficial do icipio ou

pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www santanadeparnaiba.sp.gov.br),

ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicagéo.

CAPITULO V - DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DAS AVALIA(}OES DA PROVA DE TiTULOS E DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Os documentos para as Avaliagées da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional (para todas as
Fungdes) do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término das
inscrigﬁes, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do capdidalo, com
Ref.: “TITULOS” (para documentagéo referente a Prova de Titulos) e com Ref.: “TEMPO DE EXPERIENCIA” (para
documentagéo referente ao Tempo de Experiéncia Profissional).

5.1.1. Os documentos a serem encaminhados por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, sdo os constantes nos Capitulos Vil e VI, deste Edital.

5.1.2. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho
total deles devera ser de até 10 (dez) MB.

5.1.3. Ao candidato so sera permitido o encaminhamento dos documentos relativos as Avaliagées das Prova de Titulos e
do Tempo de Experiéncia Profissional até as 17h00 do dia seguinte ao término das inscrigdes, conforme item 5.1,
deste Edital.

5.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios para as Avaliages da Prova de Titulos e do Tempo de
Experiéncia Profissional, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.2.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigées:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacéo do assinante; e

b) conter o codigo de verificagdo de sua a i e assinatura d te identificada do responsével por sua
emisséo.

5.2.2. Nao sera(do) I ) ) ilegivel(is) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) i em dif (s) de PDF, JPG ou GIF.

5.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 5.1 e 5.2, seus
subitens e suas alineas.

5.2.4. Nao serdo i os d por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.
5.2.5. A(s) copia(s) do(s) d ou ofs) d ( itido(s) em formato Digital deverdo ser enviados

acompanhados dos seus respectivos Formularios (Anexo IV - Formulario para Envio da Documentagao da Avaliagao
da Prova de Titulos e Anexo V - Formulério para Envio da Documentagdo da Avaliagio do Tempo de Experiéncia
Profissional), deste Edital, contendo a relagéo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as
informagdes constantes nos Capitulos VIl - Da Avaliagdo da Prova de Titulos e VIIl - Da Avaliagédo do Tempo de
Experiéncia Profissional.

5.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam
pelos documentos das Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Os documentos das Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo
Simplificado, somente serdo analisados se o candidato tiver a sua inscrigdo efetivada e Homologada, conforme item 3.46
e seus subitens.

CAPiTUL‘O VI - DO JULGAMENTO DAS AVALIAGOES DA PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os documentos da Prova de Titulos (quando houver), serdo avaliados e pontuados conforme Capitulo VII, tendo
como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

6.2. Os documentos do Tempo de Experiéncia Profissional, serdo avaliados e pontuados conforme Capitulo VIII, tendo
como pontuagdo maxima 200 (duzentos) pontos.

6.3. A Nota Final do candidato ser& a somatéria da pontuagao obtida na Avaliagédo dos documentos apresentados na Prova
de Titulos acrescidos da somatéria da pontuagéo obtida na Avaliagdo dos documentos apresentados para o Tempo de
Experiéncia Profissional.

6.4. O candidato que ndo encaminhar, dentro do perlodo previsto em Edltal 0s documentos das Avaliagdes da
Prova de Titulos e/ou do Tempo de Experiéncia Profi |, serd, resp: 0 (zero) pontos na
Avaliagao.

TABELA Ill - PONTUAGAO DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) RELATORIO DO HISTORICO PROFISSIONAL EMITIDO PELO CNES - Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Salde, emitido(s) em formato Digital legivel, constando o
Cargo/Servigo e a data de inicio e término da prestagéo de servigo;
ou
b) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: cpia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
Tem;?? d? documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgao Pblico ou Privado
E"p?"e_nc'a em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente. A referida Certiddo
Profissional deveré conter o Cargo/Fungao, data de inicio e término da atuacéo profissional. Deveré ser
(Piblico ou 10,0 (dez) 5 5 ica i
também, a do contendo a descrigao das atividades
Privado) na | Pontos por ano desenvolvidas para o Cargo/Fungéo;
Fungo completo de ou P 9 Gao;
olionos Tempo de
55'75,"3"239“ Servigo em c) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (‘)ctpials) dofs)
At Area de atividades dZOU,t:O ou emitido(s) em formato Digital legivel.
uagao a que correlatas ao (duzentos) + das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
concorre 5 pontos N . " =
realizado até a Fungéo gue esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informaces sobre o
data de Especializagéo contrato de trabalho e alteracéio de CargolFuncéo); e
apresentago ! Area de + dafoto e dos dados pessoais (péginas em que consta a identificacio do candidato:
dos A'iz?‘izfrg"e foto e assinatura e a qualificacao civil).
documentos g Devera ser ; também, a Decl: 4 do contendo a descrigdo das
que comprovem atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungéo;
a experiéncia. [ " . o
c) CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS: cpia(s) do(s) documento(s) original(is)
ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o
candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servigo e a data de inicio e término da
prestagdo de servigo. Deverd ser também, a o do
contendo a descrigao das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungao.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver ir ou ilegivel, serd
para experiéncias em Instituiges Privadas.

no computo dos pontos de comprovagéo

8.9. A comprovagdo do Tempo de Servigo (Pdblico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades
na Fungdo Especializagido / Area de Atuagdo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigdo do
Cargo/Fungéo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a data de apresentagdo dos documentos, devera ser
apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Relatério do Histérico Profissional emitido pelo CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude,
emitido(s) em formato Digital legivel, expedido pelo Orgao, constando a qualificagéo o Cargo/Servigo e a data de inicio
més e ano) e término (més e ano) da prestacao de servico; o

b) Certidao de Tempo de Servigo: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel, expedidos por Orgéo Publico ou Privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade

competente, constando o Cargo/Fungdo, data de inicio dla mes € ano e término (dia, més e ano) da atuacdo

profissional. Devera ser ap da, também, a Decl do Empreg a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Fungao; ou
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia(s) do(s) d ) original(is) ou d (

emitido(s) em formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (|nc|u|ndo a pagina sequinte, mesmo
que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo
de Cargo/Funcéo) e das paginas em que consta a identificagdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina
da qualificacdo civil). Se as copias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagéo para experlencwas em Insmuu;oes

Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador ad das
desenvolvidas para o Cargo/Fungéo; ou
d) Contrato de Prestagdo de Servigos: copia(s) do(s) d! original(is) ou d ) emitido(s) em

formato Digital legivel, expedido pelo Orgédo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de

mclo dia, més e ano) e término 1d|a mes e ano) da grestagaa de servico. Devera ser apresentada, também, a
laragdo do Empreg: a descrigao das atividad idas para o Cargo/Fungao; ou

8.9.1. A Declaragéo do Empregador, mencionada nos itens 8.8 (Tabela lll) e 8.9, alineas “b”, “c” e “d”, deste Edital, devera

ser emitida por Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Néo havendo Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos,

a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.9.2. No caso de ndo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e ndo

forem encaminhadas as paginas em que constar as ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho e

alteragdo de Cargo/Fungao, comprovando que o registro é do emprego atual, sera considerado apenas o periodo de

experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

8.9.3. No caso de Contrato de Prestagdo de Servigos, por prazo indeterminado, e que ndo forem encaminhados

| que a extingdo do contrato de prestagdo dos servicos ou que o contrato é vigente, serd

considerado apenas o perlodo de experiéncia méximo de 03 (trés) meses.

8.9.4. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

11.5. Apos a icagdo da G40 para g0, 0 candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos originais acompanhados de cépias reprograficas e terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos para assumir a Fungéo, apds sua apresentagéo.

11.5.1. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagéo implicard na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogével e irretratével do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Os documentos a serem apresentados s&o os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario
(CNIS); Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Certificado de reservista; Certiddo de Distribuigdes Criminais: Certiddo de
Distribuicdo de Acdes Criminais e Certiddo de Execuges Criminais; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso
nédo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na Caixa Econdmica Federal ou pelo
aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certiddo de casamento, averbagao judicial ou 6bito; Certiddo de
nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior
até 24 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo,
Comprovante de escolaridade e especializagéo, conforme requisitos para a Fungdo; Carteira do drgdo de classe, conforme
exigéncia para a Fungdo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de aposentadoria; Declaragdo de acimulo para as
fungdes permitidas por Lei (Caso possua); Para todos as Fungdes, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de
6érgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagao do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira
de trabalho com a baixa); Nimero de CONTA CORRENTE - Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificagdo Cadastral -
imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira de vacinagéo.
11.6.1. Ao candidato, cuja Fungéo exija o Registro Profissit no Orgéo
documentos originais, a fim de verificagdo do registro.

11.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.8. A ndo apresentagéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de contratagao.
11.9. Obedecwda a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames elou a apresentagéo de
laudos a da Fungdo p ida, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes & Fungéo a que concorrem.

11.10. As decisGes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater
eliminatério para efeito de contratagao, séo soberanas e delas néo cabera qualquer recurso.

11.11. Néo seréo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.

11.12. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
11.13. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br)y e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

12.2. Serdo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
12.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser
efetuada por Fungdo, individualmente ou pelo conjunto de Fungbes constantes do presente Edital, a critério da
Administragao.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

12.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, até a data de publicagdo da
Homologagdo dos Resultados e, apos esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, no Departamento Ad ional, situado & Av. N hal M de Moraes, 1283 - Sitio do Morro
- CEP 06517-520 - Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.7. E de inteira bilidade do candid har a publicagéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, devendo amda manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

12.8. As despesas relativas a participago do candidato no Processo Seletivo Simplificado, bem como & apresentacéo para
contratagdo e exercicio, correrdo s expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP ¢ o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

12.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

serd solicitada a apresentacao dos




Oficial
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12.10. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Santana de Parnaiba/SP, 31 de julho de 2024.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO: J iNSHIUHO
mais

SANTANA DE PARNAiBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2024
ANEXO | - DESCRIGAO DAS FUNGOES

Descrigéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragdes.

J

FUNGOES ATRIBUIGOES BASICAS

Presta assisténcia integral ao cidadéo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide
bem-estar da populagao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia
Atua em equipe multprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares € coletivos em unidades de saide e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres, Realiza procedimentos
cirtrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuigao dos agravos 4 saide dos pacientes; Participa de capacitagdes e
freinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Garante a integralidade da atengéo a satide dos usudrios;
Preenche adequadamente os prontuérios  todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de afividades de ensino e pesquisa,
dentro do seu ambiente de atuagao; Participa de atividades de planejamento  organizagao junto a sua Unidade de atuagao; Zela pela protegao
individual e coletiva, utiizando equipamentos de protegdo, de acordo com o risco inerente a sua fungao; Obedece as normas técnicas de
biosseguranga na execugao de suas atividades; Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiérios na insituigao;
Médico Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas. Examina o paciente, palpando ou utilzando instrumentos especiais, para determinar
. diagnéstico ou, sendo necessério, requisita exames complementares; Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de
(todas as Especialidades) | 5 4rea de competéncia; Registra a consulta médica, anotando em prontuério préprio as queixas, o exame fisco e os complementares, analisa
e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos € outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados; Participa de programas de satide publica, acompanhando a implantagao e avaliago dos resultados, assim como a realizagao em
conjunto com a equipe da unidade de satide, agdes educativas de prevencao s doencas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de satde,
para promover a satide & o bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba e de
sua respectiva Secretaria Municipal de Satde. Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo dlinico. Contribui, quando aplicavel, na
orientagéo de equipe técnica da unidade. atende as normas de seguranga do servigo, utiizando equipamentos de protegéo individual e coletiva,
bem como orientando os membros da equipe sobre sua utiizagao; Zela pela conservagao de boas condides de trabalho, quanto a0 ambiente
fisico, impeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuago.

Presta assisténcia integral ao cidadzo, em regime de plantdo, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos &
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a satide e bem-estar da populagao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

tende e faz anaiise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e liberagdo de pacientes cuia

Médico Plantonista frecessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento, através das rofinas e procedimentos de diagndstico, atende

lurgéncias e emergéncias clinicas elou de acordo com a drea de atuagéo, soliitando quando necessério exames complementares e tratament

(todas & i llinico ou pequenos cirtrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia prestada

o atendimento imediato ao paciente e de observagéo; Preenche e assina formulérios de observagao, encaminhamento imediato aos pacientes|

cirurgia e obito; Participa na execugéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa dal

javaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de salde no programa de melhoria def
fassisténcia global. Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal
e Saide. Partcipa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando aplicavel, na orientagao de equipe técnica da
Médico Plantonista  idade de Pronto atendimento; Atende as normas de seguranga do servigo, utizando equipamentos de protegao individual e colefiva, bem com
2h rientando os membros da equipe sobre sua utiizagao; Zela pela conservagdo, preservagao e manutencdo do patrimonio, equipamento &

Imateriais de consumo do seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados  informages para a elaboragéo)

(todas as Especialidades) planejamento e execugdo de atividade de Vigilancia Epidemiologica e de Saude do trabalhador; Executa suas atividades atendendo &

necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padro d

sservio municipal de satde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Acompanha o paciente nas remogdes em|

Executa ouras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua drea de afuagao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador(a) de Cédula de Identidade n.° ,eCPFn° ,

inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 06/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DE PARNAIBA/SP, para a Fungio

, solicito a inclusao e uso do meu Nome Social:

(indicagéo do Nome Social)

) de de 2024,
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

G, A
) SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2024

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA
AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENGAO: O inh dos d da Avaliagdo do Tempo de F do Processo Seletivo
Simplificado deverd ser realizado até as 17h00 do dia seguinte ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato - Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL".

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AO TEMPO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, BEM COMO 0S DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO
TOTAL DELES DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIil - DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

Nome do C:

Nimero do D

Nome da Fungao:

RELACAO DE COMPROVANTES DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ENCAMINHADOS

N° de Ordem Tipo de Comprovante do Tempo de Experiéncia Profissional Enviado
. (Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

olo|vw|o|oa|s|w|r~

Observagdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem & minha
participagdo pessoal conforme Comprovantes encaminhados.
Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relagéo acima, para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo quanto a plena { e validade dos em
copia digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

s de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

J INSHIV+O
mais

Vg’ PREFEITURA DE 2
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2024

ANEXO Il - DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAQ DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ;
(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador do Documento n.° ,e CPFn? ,

inscrito no Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 06/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA'SP, para a Fungdo de

DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concesséo de isengéo de pagamento do valor da taxa de
inscricao, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, que me encontro na condigéo de isento,
preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membro de
familia de baixa renda (Lei Municipal n.” 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas

alineas, do Capitulo IlIl-A.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas, do Capitulo lll-A.

, de de 2024,
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solcitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo, deveré encaminhar a sua solicitagéo conforme estabelecido no
Capitulos lll-A, deste Edital).

) PREFEITURA DE A
A%/ SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2024

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA
AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

ATENGAO: O encaminhamento dos documentos para a Avaliagéo da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado devera ser
realizado até as 17h00 do dia seguinte ao término das inscricoes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato - Ref. “TITULOS”.

A]'EN(}EO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO 0S DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10
(dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS)

Nome do C

Nimero do D

Nome da Fungao:

RELAGAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

N.° de Ordem

wlo|~w|o|oa|s|w|r~

10

Observagoes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagéo da Prova de Titulos correspondem & minha participagéo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagdo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relagéo acima, para a Avaliagéo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto & plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cdpia digital, inclusive
no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

J iNSHIVO
mais

20

Acompanhe nosso
trabalho nas redes
sociais e site

(f ) PrefeituraSantanadeParnaiba

€ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
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